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TURK DIiLi BOLUMU BASKANINDAN

Universitemiz Biiyiilk Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin izinde, sorumluluklarinin
bilinciyle evrensel degerlere bagl kalarak bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve ¢evresel gelisimleri tesvik
edebilecek nitelikli bireylerin yetismesine Onciiliikk etmektedir.

Tirk Dili Boliimi, iiniversitemizin belirtilen hedeflere ulasabilmesini saglayabilecek onemli
paydaslardan biri olarak bu sorumluluk bilinci ile 6grencilerimizin ana dili bilincine sahip, sorgulayan,
elestirel diisiinebilen, kendini ana diliyle en iyi sekilde ifade edebilen bireyler olarak yetisebilmeleri
icin gerek akademik kadrosu gerekse bize saglanan olanaklar ¢ergcevesinde var giiciiyle ¢alismaktadir.

1982-1983 Egitim Ogretim yilinda kurulan bdliimiimiiz, kuruldugu tarihten bu yana ODTU’de
lisans diizeyinde egitim Ogretim veren biitiin boliimlerdeki 6grencilerin almakla yiikiimlii olduklar:
Tiirk Dili derslerini, bir¢ok liniversitenin aksine yiiz yiize olarak basarili bir sekilde vermektedir. Ayrica
tiniversitemizin biitiin boliimlerinin 3. ve 4. smif T.C. uyruklu 6grencileri i¢in her dénem, kredili ve
segmeli olarak ¢ok sayida ders verilmektedir. Bu sayede ana dilini dogru ve etkin bir bi¢imde
kullanabilen 6grenciler yetistirmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in zorunlu olan Tiirk Dili dersleri
de boliimiimiizce verilmektedir. Bolimiimiizde 2025 yilinda 8 tam zamanli, 13 yar1 zamanli olmak
izere toplam 21 6gretim gorevlisi ve 2 idari personel bulunmaktadir.

Orta Dogu Teknik Universitesi Tiirk Dili Boliimii 2025 Faaliyet Raporu, boliimiimiiziin misyon
ve vizyonuyla paralel olarak 2025 yili performansin1 degerlendirmekte ve Tirk Dili Boliimiiniin
kapasitesini en iyi sekilde kullanabilmesi i¢in gerekli tedbir ve Onerileri sunmaktadir.

Tiirk Dili Bolim Bagskanligi, yiiksekogretim mevzuati ile tiniversitemizin akademik ve sosyal
misyonuna uygun bi¢gimde Tiirk dilini 6gretme, gelistirme ve yayginlastirma amaclarmi benimsemistir.
Bu amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli destegi beklemektedir.

Fiziksel mekan eksikligi ve yetersiz biitceden kaynaklanan sorunlara ragmen ODTU Tiirk Dili
Boliimiiniin 2025 yilim1 basar1 ile tamamlamasina Ozverili ¢aligmalar1 ile katki saglayan tiim

calisanlarimiza ve 6grencilerimize en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Ogr. Gor. Giilliizar UYSAL DEMIRTAS
Tiirk Dili Bolimi Bagkani
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1. BOLUM
GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON ve TEMEL DEGERLERIMiZ

Misyon

Tirk Dili derslerinin miifredatina uygun olarak Tiirk dilini dogru ve etkili bir sekilde kullanma
becerisine sahip, Tiirk dilinin giincel sorunlarina kars1 biling gelistiren, duygu ve diisiincelerini sozlii ve
yazili anlatim kurallarina uygun bicimde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

Tiirk dilinin bugiinkii durumunu tartisirken ge¢misteki birikimlerin farkinda olan ve buna gore
elestirel bir degerlendirme yapabilen dgrenciler yetistirmek.

Boliim tarafindan verilen zorunlu ve se¢meli dersler araciligiyla Tiirk dilinin yazili eserlerini
ogrencilere tanitmak ve dgrencilerin edebi tiirleri elestirel bir gozle inceleme ve degerlendirme becerisi
kazanmalarini saglamak.

Bireysel sunumlar ve grup ¢alismalari araciligiyla 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamak
ve takim ¢alismalarin1 desteklemek.

Okuduklar1 metinlerden zevk alan, soran, elestiren, Tiirk ve diinya edebiyatinin 6nemli yazar ve

eserlerini tantyan 6grenciler yetistirmek.

Vizyon

ODTU’niin belirledigi temel degerler dogrultusunda “bilimsel dzgiirliik”, “bilingli 6zgiiven”,
“dayanismaci bireysellik”, “sorgulayict yaklasim” ve “toplumsal sorumluluk™ gibi degerlere sahip
ogrenciler yetistirmek.

Teknik bir iiniversitede 6grenci merkezli bir miifredat olusturarak dgrencilerin kisisel ve kiiltiirel
gelisimlerine katkida bulunmak.

Zamanin degisen ihtiyaglarini géz oniinde bulundurarak o6grencilerin kendilerini hem akademik
hayatta hem de is hayatinda sozlii ve yazili olarak dogru ve etkili bi¢cimde ifade edebilmelerini
saglayacak etkinlikleri tesvik etmek.

Dil ve edebiyatin hayati, insan1 ve toplumu anlamaya yarayan énemli araglar oldugu bilgisinden
yola ¢ikarak yasamin ve insanin temel sorunlarina sorgulayici ve elestirel bir bakis acisiyla bakmay1

basarabilecek nesillerin yetismesine katki saglamak.

Temel Degerlerimiz
ODTU’niin misyonuna uygun bi¢imde “toplum, insanlik ve doga igin, evrensel degerler
cercevesinde, yaratici ve elestirel diistinmeyi, yenilikgiligi ve liderligi besleyen bir egitim” vermeye

katkida bulunmak.
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B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tablo: 1

B6lum Baskam

Ogr. Gér. Giilliizar UYSAL DEMIRTAS

Harcama Yetkilisi

Ogr. Gér. Giilliizar UYSAL DEMIRTAS

Tasmr Kayit Yetkilisi

Ogr. Gor. Serhat Adem KORKUYU

Satin Alma Yetkilisi

Ogr. Gor. Serhat Adem KORKUYU

Gerceklestirme Yetkilisi

Ogr. Gor. Dr. Esra DARICI

Akademik Tesvik Komisyonu

Ogr. Gor. Giilliizar UYSAL DEMIRTAS, Ogr. Gér. Serhat
Adem KORKUYU, Ogr. Gor. Dr. Yiicel UNLU AYDIN

Akademik Performans

Ogr. Gér. Giilliizar UYSAL DEMIRTAS, Ogr. Gér. Tugba

Degerlendirme Komisyonu AYHAN, Ogr. Gér. Hatice DAYIOGLU

C. TURK DIiLi BOLUMUNE iLiSKiN BILGILER

1. Orgiit Yapisi

BSIUM Baskani
Akademik Personel [ Idari Personel

— BOIUM Sekreteri

— SUrekli isci
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2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

2.1. Bilgisayarlar — Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Tablo: 2
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

- Kisisel Bilgisayar (PC 12
Bilgisayarlar Dii Ustil B%Igig/aya(r (I_)aptop) 2
Yazici (Printer) 1

Tarayici 0

Cevre Birimleri ve Fotokopi Makinesi 2
Diger Donanimlar Faks -
Telefon Makinesi 12

Hesap Makinesi -

Sunucu -

Sistem Odas1 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi -
Ag Anahtari 1

3. Insan Kaynaklari

Unvanlara Gére Dagilim:

Tablo: 3
Unvan Say1
Bolum Baskamn 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Siirekli Is¢i 1
Tam Zamanl Ogretim Eleman: 7
Yar1 Zamanl Ogretim Elemani 13
Toplam 23

= Boliim Bagkani

= Bilgisayar isletmeni = Siirekli isci

Tam Zamanh Ogretim Elemani = Yari Zamanli Ogretim Elemani
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Egitim Durumuna Gore Dagilim:

Tablo: 4
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1
4
Lise 1 "
Lisans 4
Yuksek Lisans 12
Doktora 6 12
Toplam 23 m Lise = Lisans = Yiiksek Lisans Doktora

Hizmet Siiresine Gore Dagilim:

Tablo: 5
Hizm((;[lls)u resi Kisi Sayisi
17 0
8-11 4
12-16 4
17-21 >
27 tizeri 1
Toplam 23

)

nl-7yl

=8-11yl

=12-16yl 17 -21yil = 27 yil Gizeri

Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim:

Tablo: 6
Yas Kadin | Erkek ||
26-30 yas 3 0 7
6
31-35 yas 3 0 5
4
36-40 yas 3 0 3
2
41-50 yas 7 2 ) I I I I
0 [l
51 yas lizeri 4 1 26-30yas  31-35yas 36-40yas 41-50yas 51 yas iizeri
Toplam 20 3 B Kadin ™ Erkek
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Personel Atamasina | Ayrilmasina Iliskin Bilgiler:

Tablo: 7
2025 Yilinda Goreve 2025 Yilinda Gorevden
Personel Baslayan Personel Sayisi Ayrilan Personel Sayisi
Atama Diger Emekli Diger
Idari Personel 0 0 0 0
Akademik Personel (tam zamanli) 0 0 0 0
Akademik Personel (yar1 zamanli) 0 2 0 3

4. Sunulan Hizmetler

Boliimiimiizde, her y1l I. dénem Fen-Edebiyat, Mimarlik, Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri 6grencileri i¢in zorunlu 6420101 ve 6420303 kodlu Tiirk Dili I; Egitim Fakdiltesi 6grencileri
icin zorunlu/kredili 6420103 ve 6420305 kodlu Sozlii Iletisim; II. dénem, Fen-Edebiyat, Mimarlik,
Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri 6grencileri igin zorunlu 6420102 ve 6420304 kodlu
Tirk Dili IT; Egitim Fakiiltesi 68rencileri i¢in zorunlu/kredili 6420104 ve 6420306 kodlu Yazili Anlatim
dersleri haftada {ist {iste iki saat olmak kosuluyla donemlik olarak okutulmaktadir.

Her donem 6420101- 6420102 kodlu derslerde 24’er grup, 6420303-6420304 kodlu derslerde
65’er grup, 6420103-6420104 kodlu derslerde 7’ser grup ve 6420305-6420306 kodlu derslerde 4’er grup
acilmakta ve boylelikle yilda toplam 6000°den fazla 6grenciye ders verilmektedir.

Universitenin biitiin boliimlerinin 3. ve 4. simf T.C. uyruklu 6grencileri i¢in her dénem, kredili ve
secmeli olarak 6420311 kodlu Tiirk¢enin Etkili ve Dogru Kullanimi-Dogru Sesletimi, 6420313 kodlu
Tiirk ve Diinya Edebiyatindan Se¢meler I, 6420314 kodlu Yaratict Yazma, 6420317 kodlu Tiirk ve
Diinya Edebiyatindan Se¢meler 11, 6420318 kodlu Tiirk Isaret Dili, 6420319 kodlu Oykii Kurgusu ve
Kurmaca, 6420320 kodlu Edebiyat ve Sinema, 6420321 kodlu Siir Incelemeleri I, 6420322 kodlu Siir
Incelemeleri IT ve 6420324 kodlu Edebiyatta Sosyolojik Okumalar dersleri agilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in zorunlu olan 6420105, 6420106, 6420107, 6420108, 6420201,
6420202 kodlu dersler de Béliimiimiizce verilmektedir. Ogrenciler bu dersleri, her yil Giiz Yartyilmin
kayit donemi dncesinde yapilan Seviye Belirleme Sinavi'ndan (SBS) sonra alabilmektedirler.

Boliimiimiizde yabanci uyruklu 6grenciler i¢in agilan 6420301 kodlu Advanced Turkish I,
6420302 kodlu Advanced Turkish II, 6420323 kodlu Temel Seviye Tiirk¢e ve 6420204 kodlu Tiirk Halk
Kiiltiirii segmeli derslerinin yani sira degisim programlariyla gelen 6grenciler igin 6420203 kodlu Tiirk

Dili dersi de acilmaktadir. Degisim 6grencileri (Erasmus vb.) bu dersi segmeli olarak alabilmektedirler.
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2. BOLUM
AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI

Amaclar

Tirk Dili Bolim Basgkanligi, yiliksekogretim mevzuati ile iiniversitemizin akademik ve sosyal

misyonuna uygun bi¢cimde Tiirk dilini 6gretmek, gelistirmek ve yayginlagtirmak amaciyla asagidaki

amagclar1 benimser:

Yiksekogretim Kanunu geregi yiiksekdgretim kurumlarinda ortak zorunlu ders olan Tiirk Dili
dersinin, iiniversitemize baglh fakiilte ve yiiksek okullarda belirlenen miifredata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenci merkezli bir egitim yaklasimiyla dgrencilere Tiirk dili hakkinda genel bilgi vermek, dili
dogru, etkin ve bilin¢li kullanmalarinm tesvik etmek.

Ogrencilerin bilimsel, elestirel, yorumlayici, sorgulayict ve yaratict diisinme becerilerini
gelistirmelerine katkida bulunmak; duygularini ve diisiincelerini sozlii ve yazili olarak dogru ve
etkili bir sekilde anlatma becerilerini gelistirmek.

Tiirk Dili Boliimii biinyesinde acilan se¢meli derslerle, roman, 6ykii, siir, diksiyon, yaratici
yazma ve edebiyat sosyolojisi gibi alanlarda 6grencilerin okumalar yapmalarini tesvik etmek ve
bu alanlarda derinlemesine bir bakis a¢is1 kazandirmak.

Universite biinyesinde Tiirk dili duyarliligin1 artirmak amaciyla kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,
bu yolla 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizi Tiirk dilinin zenginligi ve 6nemi

konusunda bilinglendirmek.

Hedefler

Tirk Dili Boliim Baskanligi, yukaridaki amaclar dogrultusunda su hedeflere ulasmayi planlamaktadir:

Egitim-0gretim stireglerini destekleyecek fiziksel ve teknolojik altyapiyr gelistirmek; akademik
kaynaklar1 ve materyalleri zenginlestirmek.

Ogrencilerin Tiirkge kullanim becerilerini iyilestirmek ve basarilarimi artirmak amaciyla ders
iceriklerini daha etkin hale getirmek ve destekleyici ¢alismalar uygulamak.

Akademik personelin ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve ¢alistaylara katilimini tesvik
etmek; bu siiregte ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yaymlarin sayisini ve niteligini
artirmak.

Edebiyat okumalari, yazma atdlyeleri, sdylesiler, dil yarismalar1 ve konferanslar gibi sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek ogrencilerin ve iiniversite toplumunun bu siireclere aktif

katilimini saglamak.
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3.BOLUM
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. Butce Uygulamalan
Tablo: 8
TERKIP TOPLAM ODENEK HARCAMA HARCA?%‘ ORANI

Tuketime Yonelik

Mal ve Malzeme TRY 55,000.00 TRY 54,995.50 100.0%

Allmlan

Yolluklar TRY 10,000.00 TRY 0.00 0.0%

Toplam TRY 65,000.00 TRY 54,995.50 84.6%

TRY 70,000.00 120.0%

TRY 60,000.00

TRY 50,000.00

TRY 40,000.00

TRY 30,000.00

TRY 20,000.00

TRY 10,000.00

TRY 0.00

Tiiketime Yo6nelik Mal ve Yolluklar
Malzeme Alimlari
B TOPLAM ODENEK ® HARCAMA

® HARCAMA ORANI (%)

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

Toplam
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4. BOLUM

KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
Akademik Ustiinliikler:

Boliimiimiiz tarafindan verilen zorunlu ya da se¢gmeli tiim dersler, pek ¢ok tliniversitenin aksine yiiz
ylize olarak yapilmaktadir. Bu durum, Ogrenciler ile eszamanli ve dogrudan iletisim kurma,
boylelikle anlik geribildirim alma ve verme, dersi etkilesimli olarak siirdiirme konusunda hem
ogrencilerimize hem de dgretim elemanlarimiza {istlinliik saglamaktadir. Temelde dilin sozlii ve
yazili olarak etkin bir bi¢cimde kullanilmasi, yazili ve so6zlii dil iirlinlerinin taninmasi ve
yorumlanmasi tizerine kurulu olan derslerimizde, bu istiinliik soru-cevap, tartisma, sunum yapma,
anlik yazi yazma, grup calismalar1 gibi 6grencilerin derse katilimini ve dersten alacaklar1 verimi
artiran etkinliklere olanak saglamaktadir.

Tiirk Dili Boliimii, akademik personelinin bilgi ve yeterlilikleri agisindan oldukga nitelikli bir Bolim
olmaktan kivang duymaktadir. Atama ve gorevlendirme ol¢iitlerinin 6tesinde, Boliimiimiizde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin 5’1 doktor tinvanini almis; 5’1 ise doktora egitimlerine devam
etmektedir.

Boliimiizde gorev yapan dgretim elemanlarimizin lisansiistii egitimlerinde edindikleri farkli bakis
acilar1 ve akademik birikimler, Bollimiimiizde zorunlu derslerin yani sira; dil, edebiyat, iletigim,
sosyoloji, sanat gibi disiplinleri harmanlayan pek ¢ok farkli segmeli dersin de verilebilmesine olanak

saglamaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR
Akademik Zayifliklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5. Maddesi (1) bendine uygun olarak {iniversitelerimizin
biiyiik ¢ogunlugunda zorunlu ve kredili olarak verilen Tiirk Dili dersleri; Universitemizde, Egitim
Fakiiltesi O0grencilerine verilen 6420103-6420104 ve 6420305-6420306 kodlu dersler disinda
kredisizdir. Bu durum, dersleri basariyla tamamlamak i¢in gereken tiim yiikiimliiliikleri (devamlilik,
ara sinava girme, sunum yapma ve donem sonu sinavina girme gibi) yerine getiren ve bu nedenle
belli bir is yiikiiniin altina giren 6grencilerin derslere karsi olumsuz bir tutum edinmelerine neden
olmakta ve derslere ilgiyi azaltan, ayn1 zamanda derslerin sayginligini zedeleyen bir unsur haline
gelmektedir.

“Sunulan Hizmetler” baghiginda da anildig iizere, Boliimlimiiz tarafindan sadece zorunlu dersler
kapsaminda her yil 200 grup agilarak yaklasik 6000 6grenciye ders verilmektedir. Buna karsilik,
Boliimiimiizde tam zamanl ve kadrolu 6gretim elemani sayis1 (Bolim Baskanimiz ile birlikte) 8’dir.

Ders yiikiinilin paylasilmasi amaciyla, her donem Boliimiimiizde yar1 zamanli 6gretim elemanlari
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gorevlendirilmekte, ancak bu gorevlendirmelerde maddi ve manevi hakli gerekgelerle siireklilik
saglanamamaktadir. Bu durum, ders yiikleri ve ders-6grenci takibinde istikrarsizliklara neden
olmaktadir. Buna karsin bdoliimiimiiziin gerek duydugu kadrolu o6gretim elemani talepleri
karsilanmamaktadir. Béliimiimiize en son 2013 yilinda kadrolu 6gretim elemani atamasi yapilmis
olup aradan gecen 12 yilda emekli olan ya da ayrilan akademik personelimizin kadrolar1 bos

kalmistir.

Fiziksel Zayifliklar:

Boliimiimiizde gorev yapan toplam 23 personel bulunmaktadir. Tiim bu personel 2017 yilindan bu
yana Merkez Laboratuvar binasinin 1. katinda bulunan 65 m?*’lik bir seminer odasini paylasmaktadir.
Boliimiimiize ait bir bina bulunmamaktadir. Seminer odasi, bolim personeli i¢in kabinlere
ayrilmigtir. Bolim olarak kullandigimiz alanda fotokopi odasi, malzeme deposu, toplanti salonu,
arsiv odasi, mutfak ve lavabo bulunmamaktadir. Sadece personel ¢alisma masalar1 ve dolaplar yer
almaktadir.

Boliimdeki agik kabin diizeni, akademik caligmalar yiiriitecek kosullar1 saglamamaktadir.
Boliimiin s6z konusu yapisi, 6grencilerle 6gretim elemanlarinin ofis goriismelerine uygun bir ortam
saglamamaktadir. Telefonda ya da yliz yiize goriismelerin herkes tarafindan duyulabilir olmasi
kisisel mahremiyetin ihlaline neden olmaktadir.

Seminer odasinin girisinde icecek bolimii olarak diizenlenen alan mutfak gereksinimlerini
kargilamamaktadir. Bulasik temizligi, kattaki laboratuvar birimlerinin de kullandig1 tuvaletlerde
yapilmaktadir. Bu durum saglik ve hijyen sorunlarina neden olmaktadir.

Seminer odasinin dar olmasi ve agik kabinlere boliinmesi havalandirma, 151k ve 1sinma sorunlarina
neden olmaktadir.

Bulundugumuz kattaki kadin tuvaleti, kadin personelin sayis1 gore yeterli degildir.

2017 yilinda yikilarak yerine Yiiksel Proje Binasi yapilan onceki Boliim binamizda kurdugumuz
kitaplik, yeterli alan bulunmadigi i¢in Makine Miihendisligi Boliimii’niin deposunda muhafaza
edilmekte ve akibetinden endise duyulmaktadir.

Dolap ve raf kurulumu i¢in yeterli alan olmadig1 i¢in bir arsiv ve depo odamiz bulunmamaktadir. Bu
durum evraklarin korunmasi, sarf malzemelerinin depolanmasi ve is giivenligi agisindan sakincalar

icermektedir. Zira bu durumla ilgili Boliimiimiiz pek ¢ok defa uyarilar almistir.

C. DEGERLENDIRME

Yukarida anilan iistiinliik ve zayifliklar degerlendirildiginde; akademik birikim ve ¢esitlilige sahip

olan Bolumiimizin potansiyelini tam olarak ortaya koyabilmesi, akademik ve fiziki alanlarda karsisina

c¢ikan ve zayiflik haline gelen kosullarin iyilestirilmesine baglidir.
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5. BOLUM

ONERI ve TEDBIRLER

Tiirk Dili Boliimii, Universitemizin akademik bilesenlerinden biridir. Temel gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek ve hedeflerine ulasabilmek i¢in akademik altyapisini giiclendirecek,
ogrenci etkilesimini miimkiin ve etkin kilacak kosullara ihtiya¢ duymaktadir. S6z konusu ihtiyaclar,
yukarida “Zayifliklar” basligi altinda Akademik ve Fiziksel olmak iizere iki asamada anilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde vermekte oldugumuz zorunlu derslere ulusal kredi
tanimlanmas1 ve tam zamanli, kadrolu Ogretim elemani ac¢igimizin acilen giderilmesi Oncelikli
beklentimizdir.

Diger yandan 6grenci goriismelerine ve akademik ¢alismalarimiza uygun fiziksel 6zelliklere sahip
bir mekansal diizenleme de asgari diizeyde saglikli bir ¢alisma ortami olusturulmasi agisindan biiyiik
Onem tagimaktadir.

Idari ve akademik personelimizin fiziksel calisma alanlarinin uygun hale getirilmesinin yani sira;
neredeyse her donem yasadigimiz, derslerimizi verecek derslik bulma sorunu da Yiiksel Proje Binasi’nin
varligina ragmen devam etmektedir. Yukarida da anildig1 iizere, her donem sadece zorunlu derslerimiz
icin yaklagik 100 ders grubu acgilmakta ve dolayisiyla yaklasik 100 derslige ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yiiksel Proje Binasi gibi yalmzca derslik olarak hizmet veren binalarimiz disinda, Universitemizin farkl
boliimlerinden de derslik talep edilmesi ihtiyact dogmakta, ancak bu talep her zaman
kargilanamamaktadir. Bu nedenle Boliimiimiize, hem personelimize uygun ¢alisma kosullar1 saglayacak
hem de Boliime ait derslikleri olan bir mekan tahsis edilmesi gerekmektedir.

Boliimiimiiz akademik personelinin akademik birikimini giiclendirecek kongre, sempozyum ve
calistay gibi etkinliklere katilimi ile Universitemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Dil Bilimi ve Tiirk¢enin
Yabanci Dil Olarak Ogretimi gibi alanlarda Boliimiimiiz ev sahipliginde etkinlikler diizenlenmesi, biitce

desteginin artirilmast durumunda hayata gecirilebilecek hedeflerimiz arasindadir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitgce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara

15/01/2026

Ogr. Gér. Giilliizar UYSAL DEMIRTAS
Tirk Dili Bolumu Baskani




